




Anwar P. Mangkunegara. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja 
 Rosdakarya, Bandung. 
 
Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 
 Rineka Cipta. 
 
Azwar, Syaifuddin. 2007. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
  
Bestari, Ridho. (2011). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap 
 Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Berkat Sejahtera Abadi. 
 Jurnal Media Mahardhika Vol 10 No. 2 Januari 2011. Halaman 72-76. 
 
Dede Mariana. 2005. Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja di Provinsi Jawa 
 Barat. Bandung: Lembaga Penelitian UNPAD. 
 
Departemen Pendidikan Nasional. (2008). Kamus Besar Bahasa Indonesia. 
 Jakarta : PT. Rineka Cipta. 
 
Dessler, Gary. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh. 
 Jakarta: PT INDEKS. 
 
Ferdinand. (2006). Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan Penerbit  
  Universitas Diponegoro. 
 
Fitriana, Rina. 2014. Pengaruh Tingkat Absensi dan Peran Insentif Terhadap 
 Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada PT Dekor Asia Jaya 
 Karya. 
 
Gitosudarmo, Indriyo. Prinsip Dasar Manajemen. Yogyakarta: 1996. 
 
Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, 
 Edisi 3, Badan PenerbitUniversitas Diponegoro, Semarang. 
 
Hasibuan, SP Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
 Aksara. 
 
Indriyani, Safitri. 2015. Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 
 Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Paradise Island Furniture. 
 
Jansen Sinamo. 2011. 8 Etos Kerja Profesional. Bogor: PT Grafika Mardi Yuana. 
 
Khuzriyah. 2014. Etos Kerja Pedagang Sembako Muslim Pasar Beringharjo 




 Pemikiran Islam Universitas Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. Halaman 
 76-81. 
 
Kussriyanto, Bambang. (1984). Meningkatkan Produktivitas Karyawan. Jakarta : 
 PT. Pustaka Binaman Pressindo. 
 
Mangkunegara, Anwar P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 
 PT. Remaja Rosdakarya. Bandung. 
 
Megantoro, Dwi. 2014. Pengaruh Ketrampilan, Pengalaman, Kemampuan 
 Sumber Daya manusia Terhadap Usaha Kecil Menengah (Studi Kasus 
 Pada UKM Gerabah Pundong, Bantul Yogyakarta. Halaman 73-76. 
 
Muchdarsah, Sinungan. 2009. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi 
 Aksara. 
 
Narbuko, Drs. Cholid. dan Drs. H. Abu Achmadi. 2010.Metodologi Penelitian.
 Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Noor, Juliansyah. 2011. Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenanda Media 
 Group. 
 
Prayitno, Duwi. 2009. Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Teknik Analisis Data 
 Penelitian dengan SPSS. Edisi Pertama. Yogyakarta: Gava Media. 
 
Ramadhan, Burhan. 2009. Pengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan 
 Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Sejahtera Abadi 
 Mebel di Kabupaten Majalengka. Jurnal Manajemen Bisnis vol. 3(5), pp 
 76-79. 
 
Ravianto, J. 2010. Produktivitas dan Seni Usaha. Jakarta: PT Binaman Teknika 
 Aksara. 
 
Rivai, Veithzal. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, dari 
 Teori ke Praktek. Edisi Pertama, Cetakan Ketiga. Jakarta: Penerbit PT 
 Raja Grafindo Persada. 
 
Robbins, Stephen. 2006. Perilaku Organisasi. Alih Bahasa: Benyamin Molan. 
 Edisi Kesepuluh. Jakarta: PT. INDEKS Kelompok Gramedia. 
 
Salinding, Rony. (2011). Analisis Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas 
 Kerja Karyawan Pada PT. Erajaya Swasembada Cabang Makassar. 
 Jurnal  Manajemen Volume VIII, No. 1, Mei 2011, Halaman 83 –106. 





Sari, Ika Puspita. 2009. Hubungan Antara Etos Kerja dengan Prestasi Kerja 
 Karyawan Industri Batik Semarangan di Kota Semarang. Skripsi, Jurusan 
 Teknologi Jasa dan Produksi Fakultas Teknik Universitas Negeri 
 Semarang. 
 
Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 
 Mandar Maju. 
 
Siagian, Sondang P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 Jakarta:Salemba Empat.  
 
Siregar. 2008. Etos Kerja. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 
 
Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia.  Yogyakarta: 
 Bagian Penerbitan STIE YKPN. 
 
Sinamo, Jansen. 2011. 8 Etos Kerja Prosesional. Jakarta: Institut Dharma 
 Mahardika. 
 
Sodang P. Siagian. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
 Aksara. 
 
Sudriamunawar, Haryono. 2006. Kepemimpinan, Peran Serta dan Produktivitas. 
 Bandung: Mandar Maju. 
 
Sulaeman, Ardika. (2014). Pengaruh Upah dan Pengalaman Kerja Terhadap 
 Produktivitas Karyawan Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang. Jurnal 
 Trikonomika, 13(01), 91-100. 
 
Sutisna, Husen. 2008. Analisis Hubungan Motivasi Kerja Dengan Etos Kerja 
 Karyawan Fakultas Pertanian IPB. Skripsi, Jurusan Agribisnis Fakultas 
 Pertanian Institut Pertanian Bogor. 
 
Sugiyono. 2007. Statistika Untuk Penelitian. Cetakan Kedua belas. Alfabeta. 
 Bandung. 
 
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan 14. 
 Bandung: Alfabeta. 
 
Sugiyono. 2012. Metodologi Penelitian Bisnis. Cetakan Ke16. Bandung: CV 
 Alfabeta. 
 
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta: 





Umar, Husein. 2008. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Thesis Bisnis. Grafindo 
 Persada, Jakarta. 
 
Usman, Husaini. dan purnomo Setiady Akbar, M.Pd. 2009. Metodologi Penelitian 
 social. Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 
 
www.scribd.com”faktor-yang-mempengaruhi-produktivitas-kerja”., diakses 20 
 Juli 2017. 
 
www.tipulu-twt.blogspot.co.id”analisis-pengaruh-kemampuan-ketrampilan”., 
 diakses 20 Juli 2017. 
 
____2016. Pedoman Penyusunan Skripsi. Fakultas Ekonomi. Universitas Muria 
 Kudus. FE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
